2 2blickwinkel

TeamCoaching | Fihrung | Kommunikation

Management | Ausbildung | Resilienz

Seminare & Workshops - Beratung & Training

Coaching

fur
Unternehmen & Behoérden

Prasenz & Online  www.2-blickwinkel.de Inhouse & Outdoor



TeamCoaching

Herausfinden, was ist - Kreieren, was sein SOLL -
Austausch initiieren - Themen bearbeiten - Transfer
anstolen

|aistangs-

Phacxse

Team bilden und entwickeln

Team-Check mit den BIG FIVE
Team-Resilienz-Training

TeamCoaching mit

Yooanr
ALPAKA



Flihrungskompetenz
Wissen - Reflexion - Methodik - Fertigkeiten

Fihrungswissen

Gesprachstechniken aus der Coaching-Praxis

Klarheit - Kompetenz - Konsequenz

Fuhrung individuell
Fuhren & Gesundheit
In Teilzeit in Fihrung gehen

Generationen in Teams fiihren
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Kommunikation

SOZlekompien; it //A‘ ‘ “’Pma’“cze

Wirkungsvoll kommunizieren 3:1(4(«311 %
' I/ao(aau,}/Sm 55614"%" | vedeckte
e Die Kunst, "Nein" zu sagen. Valk, TP Bl
e AkED, <IN
e Schlagfertigkeitstraining 7 Squtax fEL 1.___,_,, - h\!\(m
e Sprechen im Beruf Gl
e Konflikte im Beruf - erkennen und konstruktiv nutzen Bcfo»mu? P

e Manipulationen abwehren

e Beratungskompetenz fur Personaler



Resilienz & Gesundheit

Betriebliche und persénliche Gesundheitsférderung,
um den taglichen Anforderungen gerecht zu werden.

Natur-Resilienz-Training®

Shinrin Yoku - Waldbaden

Multimodales Stresskompetenztraining A
mit Alpakas und Lamas der Saar Alpaka Farm
Erndhrung und Zeitmanagement ‘:i},

o

Familie - Beruf - Freizeit

Fit for Stress!
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Gesundheitsmanagement (BGM)
Betriebliche und persénliche Gesundheitstérderung mit L( d
System. Zur Starkung von Motivation und _/}77 OMF eMzC(/L
Gesundheitskompetenzen in Unternehmen und
Behorden.

e ‘Daaa(+¢ Efelcte

Trainerlnnen-Team Of An
e Themenfelder: Sicherheit, Stresskompetenz, ﬂ lSOHLI onsr€si /‘el" e

Bewegung, Erndhrung und Sucht £ M ]L
© ’Vot‘{'l'au

* in Verbindung mit Personalmanagement

 Vielseitiges und berufserfahrenes Beratungs- und

e und besonderen motivationalen
Gesundheitstrainings wie z.B. Mentaltraining und
Embodiment, Natur-Resilienz-Training, tiergestitztes

s Arbeiten, TCM, Introvision u.v.m.



Management

e Auswahlverfahren und Bewerbungsinterviews

BIG FIVE Personlichkeits-Inventar
e Personalentwicklung mit System
e Ausbildung PLUS

e Veranderungen begleiten

e Sicher prasentieren und moderieren

Selbst-, Zeit- und Energiemanagement




Personlichkeits-Inventar ...
mit BIG FIVE @ESQ?H?@

Eigenschaften - Motive - Kompetenzen
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e Team-Check
e Kandidaten-Check
e Fuhrungskrafte-Entwicklung

e Personlichkeitsentwicklung
e Stresskompetenz-Check

e Individuelle Ruckmeldung
psychologisch fundierter Informationen
e Effizienter, kostensparender Ansatz durch digitale
Umsetzung
e Aussagekraftige Ergebnisreports zur
3 Bestandsaufnahme und fir Entwicklungsgesprache



DNLA - Discovering Natural
Latent Abilities

*
Méglichkeiten der Personalauswahl, DN LA
der Personal- und Organisationsentwicklung IRy

e Potential-Profil Soziale Kompetenz
e Teamanalyse
e Personalwirtschaftliche Analyse

* Stress Survey
e Jobstarter / Azubi

e Benchmarkbasiertes Potentialanalyseverfahren
e Feedbackgesprache und individuelle MaBnahmen
e Ermittlung der Soft-Skills, die den gréBten Einfluss
autf den beruflichen Erfolg haben
e Grundlagenforschung durch das Max-Planck-Institut
9 in Miinchen



TeamCoaching - Outdoor

Teambildung & Teamentwicklung

Rollen im Team

Kommunikation & Verhalten

e Gemeinsame Ziele & Unterschiede
Motivation & Selbstwirksamkeit
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Resiliente Teams - resiliente Organisationen



Flihrungskrafte-Coaching
mit Pferden

Fuhrungskompetenz

Fihrung beginnt beim "Ich".

Sie lernen neue Methoden und Fertigkeiten kennen, die
lhren beruflichen Alltag verandern werden.

Nehmen Sie sich eine persdnliche Auszeit, ein kleines

Abenteuer, um die Mdglichkeiten kennen und nutzen zu
lernen, die die Arbeit in der Natur und mit Tieren bringen.

1 Mehr dazu: www.naturzeit-saar.de



Natur-Resilienz-Training®
fiir Teams

Raus aus den vier Wanden, rein in die Natur.

Resilienz ist die Basis fiir Motivation.

Lernen Sie im Team gemeinsam in bis zu sieben
Trainingseinheiten die Grundlagen der Motivation.

Wissen, Reflexion, Methoden und Fertigkeiten werden mit
SpaB, ein wenig Abenteuer und Bewegung vermittelt.

Die Trainingseinheiten sind insbesondere auch fur das
betriebliche Gesundheitsmanagement und das
Eingliederungsmanagement geeignet.

12 Mehr dazu: www.naturzeit-saar.de



Business

(Ct Immer. Mehr. Wert.

Deutscher Verband fiir Coaching & Training eV.

COACHING

\

Prasenz & Online

Coaching ist das praziseste und vielseitigste
Personalentwicklungsinstrument,
das wir derzeit haben -
und das meist unterschatzte.

Thomas Bachmann, Coaching-Forscher, artop GmbH
in managerSeminare.de, Juni 2017




Unsere Nefzwerkpa rtner: Coaching | Beratung | Training - Uwe Bernhardt

Heidemarie

Muller

Sicher

Naturheilpraxis

” e

auf glattem Parkett

Heike Maier

Thomas Malburg

BerufungsBerater Heilpggiflicerhy

G

Eva Herzog-Schiiler

MIRELLA
GOLESNE

TRAINERIMN FUR MENTALE CESUNDHEIT

&OC’y

L INC
'NPERSONALITY
b PROFILER

DN[A]

AUSGEBILDETER BERATER

Dorte Almstedt

Ashuja
Verhoeven




Online-Angebote

Online ist anders

Viele unserer Seminare und Workshops fuhren wir
auf Wunsch und nach Bedarf online durch oder

kombinieren Prasenz- mit Onlineformat. Das gilt auch
fur Coaching.

Didaktik und Methodik sind online eine andere als im
Prasenz-Format. Unser Anspruch ist es, Online-Seminare
und Workshops abwechslungsreich und kurzweilig zu
gestalten.

Wir verfugen uber spezielles Online-Knowhow und
technisch passende Ausstattung.

15



Unsere Raume bei COOPERANTUR

Wir verfigen durch unseren Netzwerkpartner |
Cooperantur tber Seminar- und Coachingrédume in &=

Introversion

wwwwwww
nnnnnn

Saarbricken. —T B
e Parkmoglichkeiten
e Gute Erreichbarkeit
e Seminar- / Workshopmaterialien (Neuland)
e Helle Raume
e GroBe Kuche mit Ausstattung
e Gastronomie im Umfeld

Cooperantur vermietet diese Raume auch an Dritte.

16



Unsere Besonderheiten

o Interdisziplingres Team mit lebens- und
berufserfahrenen Trainern und Coaches aus
verschiedenen Branchen

» Keine Standardkonzepte - Inhaltliche Flexibilitat

o Zeitliche Flexibilitat

e LINC Personality Profiler (BIG FIVE)
* DNLA Soziale Kompetenz - Potentialanalyse

e Natur-Resilienz-Training®
e Fihrungskompetenz mit Pferden
e TeamCoaching mit Alpakas & Lamas

» Personalmanagement & Fachkompetenzen
 Breites Portfolio aus Team, Fihrung, Kommunikation

& Gesundheit 17
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NETZWERK
& KONTAKT

Anschrift
Grulingsstr. 10, 66113 Saarbricken

E-Mail-Adresse

kontakte2-blickwinkel.de
Website

www.2-blickwinkel.de

lhr Anprechpartner im Netzwerk
Uwe Bernhardt

+49 177 6875789
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Vielseitigkeit schatft

Motivation und
Losungsdenken



